Fur unsere Abteilung Ingenieurtechnik Bau suchen wir am Standort Essen zum nachstmdoglichen Zeitpunkt in unbe-
fristeter Anstellung eine*n Gruppenleiter*in Elektrotechnik (m/w/d).

Ihre Aufgaben Ihr Profil

e Fihrungsverantwortung fur die Mitarbeitenden e Abgeschlossenes Studium (Master, Diplom) der
unter aktiver Gestaltung von Veranderungspro- Elektrotechnik oder vergleichbar sowie langjahrige
zessen Berufserfahrung in diesem Bereich

e Mitwirkung bei der Erarbeitung von Aus- und e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Planung und In-
Fortbildungskonzepten standhaltung von elektrotechnischen Ausriistungen

e Controlling und Sicherstellung der Ingenieurleis- e Gute Kenntnisse der relevanten Normen und Re-
tungen in den Projekten beziglich Kosten, Ter- gelwerken (u.a. DIN, VDE, IEC)
mine und Qualitat e Idealerweise Erfahrung in der Fihrung von Mitar-

e Prifung extern vergebener Leistungen bezilg- beitenden
lich Qualitat und Kosten zur Unterstiitzung der e Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit sowie unternehme-
Projektleitungen risches Denken und Handeln

Das zeichnet uns aus
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Emschergenossenschaft und Lippeverband sind gemeinsam der gré3te Abwasserentsorger und Betreiber von Klaranla-
gen in Deutschland und verlasslicher Partner unserer kommunalen und industriellen Mitglieder. Als 6ffentlich-rechtlicher
Arbeitgeber mit rund 1.800 Mitarbeitenden realisieren wir die Abwasserreinigung, stellen den Hochwasserschutz sicher

und bewirtschaften das Grund- und Regenwasser an Emscher und Lippe.

Mit Ihrer Arbeit in einem innovativen Umfeld gestalten Sie die Region aktiv mit und leisten einen wertvollen Beitrag zu
einem nachhaltigen Umweltschutz. Unsere Aufgaben im Bereich der Daseinsvorsorge bieten Ihnen Planungssicherheit
im Hinblick auf Ihren Arbeitsplatz.

Wir streben eine Erhéhung unseres Frauenanteils an und fordern daher Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleichwertiger
Qualifikation werden Frauen bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdrick-
lich erwiinscht. Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle unter Einbezug von Teilzeitmdglichkeiten.

Mdéchten Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe Ubernehmen? Dann senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung —
Uber unser Karriereportal — unter Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und der Kennziffer 1906.



Angelika Vogt EGLV
% 0201 - 104 .2900 Emschergenossenschaft
Bd Vogt.Angelika@eglv.de Lippeverband
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